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OGGETTO: Progetti del PON 

FSEPON-PU-2017
Esperti interni,  T
interna.  Determin

 

 

Visto il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “
competenze e ambienti per l’apprendimento
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. 
mm. ii.; 
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
Programmazione 2014-2020 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Inclusione sociale e lotta al disagio  
 

FSEPON-PU-2017-60 “English is fun!” 
FSEPON-PU-2017-35 “Attrezzati per crescere”

 

   Taurisano (Lecce), 

 
Ai Signori docenti
LORO SEDI
All’Albo 
Al sito web di Isti

del PON 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-60 “English is fun!” e 10.2.1A
2017-35 “Attrezzati per crescere”. Individuazione

Tutors d’aula interni modulari e Referente per la valutazione 
na dirigenziale di individuazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952 
re 2014 della Commissione Europea; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. 

1 

1 

(LECCE)  
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
“Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

Fondo Sociale Europeo (FSE) 

60 “English is fun!”  
35 “Attrezzati per crescere” 

Taurisano (Lecce),  22 febbraio 2018 

Ai Signori docenti 
LORO SEDI 
All’Albo On line 
Al sito web di Istituto 

60 “English is fun!” e 10.2.1A-
Individuazione dei docenti 

e Referente per la valutazione 

il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

” approvato con Decisione C(2014) n.9952 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. 
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Visto il Decreto 1° febbraio 2001, n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
Visto l’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017,  rivolto alle Istituzioni 
scolastiche statali per la presentazione e la realizzazione di progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio per migliorare le competenze chiave degli allievi attraverso azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi ecc.)  a valere sul 
Fondo sociale europeo (FSE) del PON 2014-2020; 
Vista  la candidatura progettuale della scuola, piano n. 986619 Inclusione sociale,  
debitamente  approvata dagli Organi Collegiali della Scuola e presentata all’Autorità di 
Gestione del PON  l’autorizzazione e il finanziamento, in atti; 
Vista la nota MIUR  prot. n. AOODGEFID/338454 del 29.12.2017, di formale 
autorizzazione  e impegno di spesa dei progetti codice nazionale 10.2.2A-FSEPON-PU-
2017-60 “English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-35 “Attrezzati per crescere” a 
valere sul PON 2014-2020, Fondo Sociale Europeo, per complessivi € 40.656,00; 

 Viste le “Disposizioni ed Istruzioni” per l’attuazione dei progetti finanziati dall’Avviso e 
le “Linee Guida” dell’Autorità di Gestione sulla programmazione dei fondi strutturali 
dell’Agenda 2014-2020; 
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto relativa alla formale assunzione del progetto 
medesimo al Programma annuale 2018; 
Visto la delibera del Collegio dei Docenti dell’11.01.2018, con la quale sono stati definiti 
i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi di docenti esperti interni/esterni 
e dei docenti tutor interni/esterni; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto dell’11.01.2018, con la quale sono stati 
deliberati i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi di docenti esperti 
interni/esterni e dei docenti tutor interni/esterni; 
Considerato che i percorsi formativi di cui ai progetti 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-60 
“English is fun!” e 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-35 “Attrezzati per crescere”  
prevedono la selezione di 6 Docenti interni Tutor, di 3 Docenti interni Esperti  e 1 
Referente per la Valutazione interna e che si deve procedere al loro reclutamento per 
l’avvio immediato delle attività didattiche formative previste dai progetti medesimi; 
Visti gli Avvisi di selezione interna dei docenti esperti, dei docenti tutor e del docente 
Referente per la valutazione interna prot. n. 638 dell’8.02.2018 e prot. n. 659 del 
09.02.2018, in atti; 
Viste le domande dei docenti interni di partecipazione alla selezione di cui agli Avvisi 
di selezione di cui in narrativa; 
Visti gli esiti della valutazione delle domande medesime da parte della costituita 
Commissione di Istituto; 
Considerato che non si deve procedere alla formazione di alcuna graduatoria in quanto 
tutte le richieste dei candidati hanno trovato accoglimento in prima istanza; 

 

INDIVIDUA I DOCENTI ESPERTI INTERNI E I TUTOR D’AUL A 
MODULARI INTERNI  COME NELLA SEGUENTE TABELLA  

 

TIPOLOGIA DEL 
MODULO FORMATIVO 

TITOLO DEL MODULO E PERSONALE 
INTERNO ED ESTERNO INDIVIDUATO PER 
LA FORMAZIONE 

DESCRIZIONE DEL 
MODULO FORMATIVO 
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POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE 
DI BASE 

Le parole del cuore 
Esperto Ins. RAINO’Antonella Maria  
Tutor Ins. CONSERVA Loredana  

Laboratorio di 
potenziamento della 
lingua italiana 

POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE 
DI BASE 

Paroli … amo  
Esperto Prof. NICHIL Rocco Luigi  
Tutor Prof.ssa  CIULLO Maria Grazia 
 
 

Laboratorio di 
potenziamento della 
lingua italiana 

POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE 
DI BASE 

My English world 
Esperto esterno madrelingua 
Tutor Prof.ssa SERGI Liliana  
Tutor Prof.ssa MARCUCCIO Carla  

Laboratorio di 
potenziamento delle 
competenze di base in 
lingua straniera inglese 
madrelingua 

POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE 
DI BASE 

Ready? Go …! 
Esperto esterno madrelingua 
Tutor Ins. COLONA-CASTO Giuseppa  
Tutor Ins. ORLANDO Maria Grazia  
 

Laboratorio di 
potenziamento delle 
competenze di base in 
lingua straniera inglese 
madrelingua 

ALFABETIZZAZIONE 
NELLE COMPETENZE 
DI BASE 

Happy friends! 
Esperto esterno madrelingua 
Tutor Ins. CAPPILLI Antonella  

Laboratorio di 
alfabetizzazione in lingua 
straniera inglese nella 
scuola dell’infanzia 

NUOVE TECNOLOGIE 
DI COMUNICAZIONE  

Giochiamo con le tecnologie 
Esperto Ins. SABATO Irene Salvatora 
Tutor Ins.TRONO Fernanda  

Laboratorio di nuove 
tecnologie di 
comunicazione nella 
scuola dell’infanzia 
 
 

 

INDIVIDUA il  docente Referente per la valutazione interna nella persona dell’Ins. 
TRONO Tiziana. 
 
Nei moduli formativi di lingua straniera inglese My English world  e Ready? Go …!, 
entrambi di sessanta  ore, saranno impegnati due docenti Tutor interni, ciascuno per trenta 
ore complessive, come nella su indicata tabella. 
 
I docenti interni esperti e tutor d’aula individuati utilmente in graduatoria riceveranno 
formale lettera d’incarico da parte del Dirigente scolastico.  
 
Avverso il presente provvedimento è  possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla 
sua pubblicazione. 
Decorso tale termine il provvedimento diverrà  definitivo e  sarà possibile assoggettarlo a 
gravame con ricorso al TAR competente o con ricorso straordinario al Capo dello Stato, 
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rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico Prof. Bacca Tonino, tel. 
0833.621743/0833.621517, fax 0833.621743, e-mail leic88900t@istruzione.it pec  
leic88900t@pec.istruzione.it. 

Il presente provvedimento verrà  affisso all’Albo On line dell’Istituto e pubblicato sul sito 
web www.primopolotaurisano.gov.it, sezioni Amministrazione Trasparente e PON Fondi 
Strutturali europei, per rimanervi per dieci giorni a partire da oggi. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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